LE POUVOIR DE LA

REVELONS LA PERSONNALITE DE VOS M

SLIMANE BENJELLOUN - CONFERENCIER INTERNATIONAL

La science du jeu au service de la performance humaine

>

Présentation vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=7-NrcaZnmfI
https://www.youtube.com/watch?v=7-NrcaZnmfI

Le Pouvoir de la Gamification » montre une méthodologie qui I e e e e e e e

transformer lengagement, la motivation et la performance. A travers une

approche immersive et concrete, la conference donne aux déecideurs des THE GAMIFIERS EN CHIFFRES
outils simples pour rendre leurs parcours plus attractifs, renforcer la
cohésion et faciliter ladoption du changement grace au phygital * 140 % de croissance annuelle en 2025

e 45 % de clients récurrents

e Pourquoi la gamification ? * 60 % d’offres premium en plus

e Ce que cela change concrétement » 50+ expériences gamifiées créées

7 R . 4 500+ collaborateurs impactes
e Ce que vos equipes retiennent

* 95 % de satisfaction moyenne

Une approche unique qui révele les personnalités, renforce la cohésion et accélere 'engagement

LE SEUL CONFERENCIER EN GAMIFICATION PHYGITALE EN FRANCE/MAGHREB

...................................................................................................... > The Gamifiers

L’'un des rares conférenciers capables de révéler les personnalités par le jeu, grace a un mix unique : neurosciences, Human Design, gamification, phygital.”


https://thegamifiers.net/
https://thegamifiers.net/
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la transformation de leurs eques par la pwssance du Jeu

Auteur du livre « Le Pouvoir de la Gamification », il développe une approche hybride mélant
neurosciences, storytelling, design d’expérience et dynamiques collectives. Ses interventions
démontrent comment les meécaniques du jeu peuvent renforcer lengagement, accelérer la

collaboration et améliorer la performance humaine.

Fort d’'un parcours passant par start-ups, multinationales et projets entrepreneuriaux, Slimane
propose des conferences vivantes, interactives et immediatement actionnables. Il est egalement
pianiste confirme, triple laureat en concours international, et aventurier ayant realisé en 2025 une
ascension a 5 000 metres au Pérou — une metaphore personnelle de sa philosophie : repousser les

limites pour reveler le potentiel humain.

Son style méle science, énergie, humour et demonstrations ludiques, invitant les publics a

repenser la motivation, Uintelligence collective et l'innovation a travers une question simple :

Et si jouer était le meilleur levier de transformation ?
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 Fondamentaux de la gamification.
e Leviers d’engagement (défi, storytelling, feedback).
 Exemples concréts.

e Clés actionnables pour décideurs.




Engagement

Vos équipes participent davantage et se sentent
Impliquées des les premieres minutes

Motivation

Les mécaniques de jeu clarifient les objectifs et stimulent
'envie d’avancer

Cohésion

La dynamique collective s’ameliore grace a des
challenges collaboratifs

Messages mieux assimilés

Les notions cles sont retenues plus vite grace a
'immersion et au storytelling

Soft skills

Communication, decision et collaboration se déeveloppent
naturellement

Esprit d’innovation

La gamification ancre une culture d’essai, d’audace et
d’amelioration continue

+55 %

SOURCE (TALENTLMS, GALLUP)

SOURCE (GARTNER)

SOURCE (MIT SLOAN)

SOURCE (UNIVERSITY OF COLORADO)

SOURCE (MCKINSEY LEARNING LAB)

SOURCE (GARTNER INNOVATION PULSE)



CONFERENCIER INTERNATIONAL

. ENTREPRENEUR EN GAMIFICATION PHYGITALE; FONDATEUR DE GAMIFIERS
. AUTEUR DE « LE POUVOIR DE LA GAMIFICATION » (2023)

. SPECIALISTE TEAM BUILDING : INTELLIGENCE COLLECTIVE

. FACILITATEUR D’EVENEMENTS CORPORATE ET INTERNATIONAUX

. PIANISTE CONFIRME (TRIPLE PREMIERE MENTION, 1999).

. AVENTURIER (ASCENSION A 5 000 M, 2025)

« FONDATEUR DE DREAM AWAKE ET AMBASSADEUR CASAEXPATS

>

Présentation Gamifiers


https://www.youtube.com/watch?v=_nzPyQz6U9s
https://www.youtube.com/watch?v=_nzPyQz6U9s
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Un concept original qui a vraiment plu ! Objectif dépassé

I Bravo pour Pexcellent plan de communication avant et

apres ’événement. Nous avons recu d’excellents retours
de Péquipe sur Uorganisation et l’ambiance générale.
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Une expérience gamifiée trés efficace : vos
mécaniques ont rendu nos messages plus clairs, plus

engageants et parfaitement mémorisés. Limpact sur
énergie collective de 'équipe a été immeédiat

7

Direction Communication — Siemens Energy
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Une activité vraiment intéressante qui renforce Pesprit
d’équipe et met a ’épreuve nos capacités de réflexion pour
résoudre des énigmes. Par analogie avec notre quotidien,
nous faisons face aux mémes problémes, nous devons agir
et réfléchir rapidement et avec agilité. Nous avons
vraiment apprécié, merci d’avoir rendu tout cela possible

Une approche gamifiée extrémement pertinente
pour le leadership et les soft skills. Engagement
fort, prise de conscience rapide, et un format qui
a véritablement dynamisé nos managers
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JE TRANSFORME VOS CONTENUS EN EXPERIENCES MEMORABLES
QUI ENGAGENT, FEDERENT ET TRANSFORMENT VOS EQUIPES.

PROGRAMME PROGRAMME INTEGRATION 1ERE ANNEE
JEUNES TALENTS INTELCIA ONBOARDING DELOITTE ETUDIANTS ESSEC

gt gt gh gt gt gt g gt gt gt gt gt b ¥ g8 b gt gt gt gt gt gl gl gl g o g g gt gt gt gt gt gt gt gt gt g g g g gE gt gt g g gt gt gt gt gt g g g b gt gt gt T g gt gt gt gt gt gt b b gt gt gt gt gt gt gl gt g gt gt b b gf gt gt gt gt gt gl gt gt T

SITUATI o N Jeunes Talents Intelcia en début de parcours, [ Les nouveaux collaborateurs Deloitte avaient Les.étudiants. de pre.miére annee <A3|e ESSEC
besoin de mieux se connaitre et de renforcer | besoin de mieux se connaitre et de creer avaient besoin de mieux se connaitre et de
leur posture professionnelle. rapidement une cohésion solide. comprendre leur posture naturelle de leader.
B ESOI N Identifier clairement leurs soft skills et Ils devaient identifier leurs soft skills et Ils devaient i.dentifier leu rs.soft sk‘ills et leurs
comprendre leurs forces naturelles. comprendre leur mode de fonctionnement pour | modes d’action pour travailler efficacement en
s’aligner avec la culture interne. groupe.

Atelier gamifié phygital avec defis, mises en
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CON FERE N‘ : E situation et feedback immeédiat. J’ai animé une conférence immersive intégrant le|] J’ai anime une conference immersive integrant le
Human Design et des mécaniques gamifiées pour| Human Design et des mecaniques gamifiees pour

révéler leurs forces et leurs complémentarités. reveler leurs styles de leadership.
Déclic rapide sur leurs talents, meilleure
I M PACT communication et cohesion, engagement ’impact a été immédiat : meilleure connaissance| L’impact a étéimmédiat : meilleure connaissance
eleve du groupe. de soi, cohésion accélérée et alignement rapide | de soi, collaboration facilitée et premiers réflexes
avec la culture Deloitte. de leader installes.

+20% DE PARTICIPATION ACTIVE COHESION INSTALLEE DES 30 MINUTES



AN FORMENT +35 ORGANISATIONS
EQUIPES GRACE ACCOMPAGNEES
FICATION DEPUIS LA CREATION
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https://www.linkedin.com/in/slimanetouimibenjelloun/
https://www.linkedin.com/in/slimanetouimibenjelloun/
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PRET A - TRANSFORMER VOTRE PROCHAIN
EVENEMENT ? A VOS TELEPHONES !
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